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ПЛАН 

РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

 

 

 

 

НА 2020 -2021 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 



План работы МО учителей начальных классов 

на 2020 -2021 учебный год. 

Методическая тема школы: «Современное качество образования через интеграцию лечебного и учебно-воспитательного процесса» 

Цель методической работы школы:  

Повышение качества образования через непрерывное совершенствование педагогического мастерства преподавателя, его 

профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета с учетом 

специальных условий реализации рабочих программ для детей с патологией позвоночника. 

Задачи методической работы: 

1. Развитие в школе культурно-образовательной среды, способствующей обеспечению высокого качества образования с учетом 

специальных условий реализации адаптированных рабочих программ. 

2. Создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для 

усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений. 

3. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов в ходе работы по темам самообразования. 

4. Расширение сферы использования информационных технологий. 

 

Методическая тема МО: «Повышение эффективности и качества образования в начальной школе на основе повышения 

профессионального мастерства педагогов». 

Проблема, над которой будет работать МО: 

Обеспечение освоения и использования наиболее эффективных приёмов, методов обучения и воспитания младших школьников на 

основе личностно – ориентированного обучения через освоение и внедрение современных педагогических технологий, учитывающих 

индивидуальный и дифференцированный подходы к обучению младших школьников. 

Задачи МО учителей начальных классов: 



1.  Обеспечить учебно-методическую поддержку реализации ФГОС второго поколения в 2020 – 2021 учебном году, продолжая 

изучать нормативные документы и разрабатывать рабочие образовательные программы.  

2. Продолжить изучение и применение современных инновационных психолого- педагогических технологий и систем образования. 

3.  Продолжить работу по формированию обще учебных и исследовательских умений у младших школьников 

4. Продолжить работу, направленную на индивидуализацию и дифференциацию образовательного процесса, активировав внимание 

на работе с мотивированными детьми. 

5.  Развивать самооценку учащихся, применяя технологию оценивания образовательных достижений. 

6.   Создать условия для реализации творческого потенциала педагогов, поддерживать и стимулировать инициативу учителей, 

развивать и совершенствовать различные формы методической деятельности. 

Ожидаемые результаты работы: 

• рост качества знаний обучающихся;  

• овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС; 

• создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых   компетентностей. 

Направления работы: 

  Аналитическая деятельность: 

1.  Анализ методической деятельности за 2019-2020 учебный год и планирование на 

2020-2021 учебный год. 

2.   Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования). 

      3.     Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 



 Информационная деятельность: 

1.  Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности. 

2.  Пополнение тематической папки «Методическое объединение учителей начальных классов». 

 Консультативная деятельность: 

1.  Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования. 

2.  Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности. 

3.  Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

 

 Организационные формы работы: 

1.  Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации 

внеклассной деятельности. 

2.  Взаимопосещение уроков педагогами. 

3.  Выступления учителей начальных классов на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах. Заседания 

методического объединения. 

4.  Повышение квалификации педагогов на курсах.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Направление методической работы 

 

Формы методической работы 

1. Работа с нормативными документами.  

2. Работа над единой методической темой. 

3. Повышение квалификации педагогических кадров. 

4. Деятельность Методического совета и ШМО. 

5. Изучение и обобщение педагогического опыта. 

6. Работа с одарёнными детьми. 

7. Работа с детьми, длительное время отсутствующих на 

занятиях. 

8. Работа с детьми с ОВЗ. 

1.  

 

1. Методическое объединение учителей начальных классов. 

2. Работа учителей по темам самообразования. 

3. Открытые уроки. 

4. Предметные недели. 

5. Семинары. 

6. Предметные олимпиады. 

7. Педагогический мониторинг. 

8. Организация и контроль курсовой системы повышения 

квалификации. 

ПЛАНИРОВАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

№ п/п Направление деятельности Сроки Ответственные 

1 Изучение нормативно-правовых документов федерального, 

регионального и муниципального уровня, регламентирующих 

методическую работу 

В течение года Члены ШМО 

2 Подготовка и утверждение на МО плана работы ШМО, рабочих 

программ 

Август Руководитель ШМО 

3 Подготовка пакетов нормативных документов по мероприятиям, 

проводимым в рамках методической работы школы 

По мере необходимости Руководитель ШМО 

4 Выступления на школьном МО В течение года Члены ШМО 

Работа с одарёнными детьми 

5 Участие в школьных турах предметных олимпиад школьников В течение года Члены ШМО 

6 Участие в муниципальном и региональном турах предметных 

олимпиад школьников 

В течение года Члены ШМО 

 

Работа над единой методической темой 

1 Подбор и изучение методической литературы по данной теме В течении года Члены ШМО 

2 Определение и утверждение методических тем работы Август Руководитель ШМО 



преподавателей 

3 Составление индивидуального плана самообразования 

преподавателя 

В течении года Руководитель ШМО 

Повышение квалификации педагогических кадров 

1 Ведение базы данных повышения квалификации и аттестации 

педагогических кадров 

В течении года Руководитель ШМО 

2 Участие преподавателей в школьных/районных и городских 

педагогических мероприятиях 

В течение года Члены ШМО 

3 Публикация статей/методических разработок/рекомендаций 

преподавателей  

В течение года Руководитель ШМО 

    

 

Изучение и обобщение педагогического опыта 

1 Посещение открытых учебных занятий преподавателей В течение года Члены ШМО 

2 Апробация учебников нового поколения В течение года Члены ШМО 

3 Выступления на школьном методическом объединении  В течение года 

по отдельному плану 

Члены ШМО 

Работа с детьми, длительное время отсутствовавшими на занятиях 

1 Организация и проведение преподавателями компенсирующих 

занятий 

Еженедельно Члены ШО 

2 Участие в мероприятиях по обмену опытом проведения 

компенсирующих занятий 

По мере необходимости Руководитель ШМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


